STATUT

GRANSKOG SINDIKATA LADARA 1 POMORACA
SRBIJE

Novi Sad, oktobar 2019. godine



OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom ureduje se sindikalno organizovanje c¢lanova, zaStita njihovih interesa,
unapredivanje radnih, ekonomskih i socijalnih prava, drustvenog, socijalnog i materijalnog
poloZzaja ¢lanova.

Clan 2.

Clan sindikata moZe biti svako lice koje obavlja poslove u unutradnjoj i dugoj plovidbi i koje
poseduje brodarsku ili pomorsku knjizicu, kao i radnici koji obavljaju poslove za boradrsku
struku ( lucki radnici, radnici na kruzerima 1 dr) a koji ne moraju obavezno da poseduju
borodarsku ili pomorsku knjizicu, bez obzira na nacionalnost, religiju, pol ili politicku pripadnost

Sindikat se osniva u delatnosti vodenog saobraéaja, te obuhvata sledée Sifre delatnosti utvrdene
Uredbom o klasifikaciji delatnosti ( ,, SI. glasnik RS* br. 104/2009) i to:

50.40-prevoz tereta unutrasnjim plovnim putevima
50.30-prevoz putnika unutra$njim plovnim putevima
50.20-pomorski i priobalni prevoz tereta

50.10-pomorski 1 priobalni prevoz putnika.

Sindikat moZe izmeniti ili proSiriti delatnosti za koju se osniva.

Clan 3.
Naziv sindikata je ,,GRANSKI SINDIKAT LADARA I POMORACA SRBIJE®“ (u daljem
tekstu: Sindikat).
Sediste Sindikata je u Novom Sadu, Loncarska broj 7.

Sindikat deluje na teritoriji Republike Srbije.

Clan 4.
Sindikat ima svojstvo pravnog lica.

Clan 5.
Sindikat zastupa 1 predstavlja predsednik Sindikata.
Clan 6.

Sindikat ima pecat i1 Stambilj sa tekstom ispisanim ¢irilicom: ,, GRANSKI SINDIKAT LADARA



I POMORACA SRBIJE* sa simbolom sidra u sredini pecata i simbolom brodskog konopa na
obodu kruznice pecata.
Pecat Sindikata je okruglog oblika, a Stambilj pravouganog oblika.

DELOVANJE SINDIKATA

Clan 7.

Sindikat je nezavisan u odnosu na poslodavce, organe vlasti, politicke partije, stranke i
nestranacke organizacije.
Clan 8.

Delovanje Sindikata se zasniva na principima demokrati¢nosti, podeli rada i nadleznosti,
solidarnosti, odgovornosti 1 javnosti.
Osnovu delovanja Sindikata ¢ini Statut, Ustav, zakoni i kolektivni ugovori.

Clan 9.

Sindikat je samostalan 1 ostvaruje svoju ulogu kroz ravnopravne partnerske odnose sa
poslovodstvom 1 drugim organima, koriste¢i metode 1 sredstva sindikalnog delovanja i borbe, 1
to: javnog iznoSenja misljenja, saradnje, pregovaranja, osporavanja, kritike, traZzenja ostavki,
pokretanja sudskih sporova i organizovanje protestnih skupova, Strajkova upozorenja i Strajkova.

CILj ORGANIZOVANJA

Clan 10.

U ostvarivanju i zastiti interesa ¢lanova Sindikat se posebno angaZuje na:

-pregovorima sa predstavnicima Poslodavaca u cilju postizanja §to povoljnijih uslova rada i cene
rada;

- zaklju€ivanju i primeni kolektivnog ugovora;

- regulisanje i poboljSanje zarada, uslova rada i drugih prava u skladu sa zakonom i op$tim
kolektivnim ugovorom, posebnim i pojedina¢nim kolektivnim ugovorom;

- unapredivanje uslova rada i zastite na radu;

- zaStite prava radnika u okviru organizacionih, tehni¢ko — tehnoloskih i1 vlasni¢kih promena
preduzeca 1 ostvarivanja prava radnika za ¢ijim je radom prestala potreba;

- aktivno ucesc¢e Sindikata u donosenju socijalnog programa;

-ucestvovanje u donoSenju i usvajanju zakonskih i podzakonskih akata vezanih za profesiju;

- radno — pravna zastita pod uslovima utvrdenim ovim Statutom;

- pruzanje nov€ane pomo¢i ¢lanovima prilikom Strajkova, otpuStanja, bolesti, invalidnosti i u
smrtnim sluc¢ajevima u skladu sa ovim Statutom 1 materijalnim moguénostima Sindikata;



- organizovanje i unapredivanje rekreativnog i drugih vidova odmora;

- saradnja 1 solidarnost sa sindikatima u zemlji, kao i sa inostranim sindikatima i medunarodnim
sindikalnim udruzenjima;

- obrazovanje ¢lanova i funkcionera sindikata po svim pitanjima sindikalnog rada;

- informisanje ¢lanstva i javnosti o aktivnostima Sindikata putem sredstava javnog informisanja i
drugim putem;

- jacanje materijalno — finansijske osnove Sindikata i razvijanje sindikalnog preduzetnistva;

- druga prava i nadleznosti koji proizlaze iz Ustava i zakonskih propisa.

Zadatke iz ovog ¢lana Sindikat ostvaruje preko svojih organa.

UCLANJENJE, PRESTANAK CLANSTVA, ISKLJUCIVANJE I ISTUPANJE IZ
SINDIKATA

Clan 11.

Prijem se vrsi predajom svojeru¢no potpisane pristupnice. Pristupnica je pojedinacna izjava lica
koje pristupa zaposlenog, koja sadrzi relevantne podatke o licu koje pristupa (ime i1 prezime,
mati¢ni broj kod poslodavca, naziv poslodavca) i o sindikatu kojem pristupa.

Odluku o prijemu donosi [zvr$ni odbor na prvoj sednici.

Odluku o visini upisnine donosi Izvr$ni odbor.

Punopravni ¢lan se postaje tek uplatom upisnine i ¢lanarine u punom iznosu.

Izvr$ni odbor Sindikata nece prihvatiti pristupnicu novog c¢lana ukoliko je on delovao protiv
interesa 1 ciljeva Sindikata.

Predajom svojerucno potpisane pristupnice ¢lan prihvata ovaj Statut i program Sindikata i
obavezuje se na poStovanje odluka organa Sindikata.

Nakon prijema ¢lan dobija ¢lansku knjiZicu koju svojeru¢no potpisuje, a ¢lanska knjiZica ostaje
svojina Sindikata.

Clan 12.

Ukoliko ¢lan Sindikata postane radnik sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima kod
poslodavca, njegovo ¢lanstvo u Sindikatu miruje za vreme dok se nalazi na tim poslovima.

Za vreme mirovanja, ¢lanstvo u Sindikatu ne prestaje ukoliko se placa Clanarina, a ¢lan ostvaruje
sva prava utvrdena ovim Statutom, sem prava na ucesc¢e u donosenju odluka organa Sindikata.
Po isteku perioda mirovanja, odluku o nastavljanju ¢lanstva donosi Izvr$ni odbor na svojoj prvoj
narednoj sednici.

Clan 13.

Clanstvo prestaje:
- iskljucenjem;



- istupanjem;

- smrcu.

Prestankom ¢lanstva prestaju sva prava i zahtevi u odnosu na Sindikat i imovinu Sindikata.
Prestankom ¢lanstva ne moze se izvrSiti povracaj sredstava uplacivane ¢lanarine, a ¢lanarina se
uplacuje do prestanka Clanstva.

Clan 14.

Clan Sindikata mozZe biti iskljuéen ako nanosi §tetu interesima Sindikata, postupa suprotno
Statutu 1 programu Sindikata i ne uplati ¢lanarinu 3 uzastopna meseca.

Pod Stetom nanetom interesima Sindikata podrazumeva se nepoStovanje odluka i zakljucaka
organa Sindikata, pronevera ili krada sindikalne imovine, falsifikovanje dokumenata i1 druge
radnje koje mogu naneti Stetu Sindikatu.

Clan 15.

Odluku o isklju¢enju donosi Izvrsni odbor.

Na odluku o iskljucenju ¢lan moze, u roku od 8 dana, uloziti prigovor Skupstini koja je duzna da
na prvoj sednici donese odluku o prigovoru.

Odluka Skupstine je konacna.

Ako se prvostepena odluka o iskljucenju ponisti, iskljuceni ¢lan, nakon uplate svoje zaostale
¢lanarine, ponovo postaje punopravan ¢lan Sindikata.

Clanska knjiZica i druga svojina Sindikata predaje se prilikom isklju¢enja Izvrinom odboru ako
je resenje konacno.

Ukoliko se ¢lanu Sindikata koji je isklju€en ne moze uruciti reSenje o isklju€enju na poznatim
adresama prebivaliSta, reSenje ¢e biti okaceno na oglasnu tablu Sindikata 30 dana, nakon Cega ¢e
postati pravnosnazno.

Clan 16.

Clan svojevoljno istupa iz Sindikata pismenim otkazom ¢lanstva koji uruéuje Izvr$nom odboru.
Istupni rok traje do kraja teku¢eg meseca u kome je clan pisanim putem otkazao ¢lanstvo.

U periodu istupnog roka, ¢lan je duzan da uplati ¢lanarinu, a istupanje se prihvata ako su do dana
isteka roka istupanja izvrSene sve obaveze prema Sindikatu.

Prilikom istupanja ¢lan je duzan da vrati ¢lansku knjizicu i drugu svojinu Sindikata.

Clan 17.

Clanovi koji su istupili iz Sindikata u skladu sa ¢lanom 15. i 16. ovog Statuta, a u meduvremenu
nisu delovali protiv interesa Sindikata, mogu biti ponovo primljeni u ¢lanstvo ovog Sindikata.



Ponovo primljeni ¢lanovi ne mogu ostvariti svoja prava steCena ranijim clanstvom u ovom
Sindikatu i ne mogu obavljati nijednu sindikalnu funkciju 2 ( dve) godine po ponovnom
uclanjenju.

Clanovi Sindikata koji koriste neplaéeno odsustvo nemaju pravo glasa.

Po isteku neplac¢enog odsustva, ¢lanovi ostvaruju sva prava i obaveze predvidene ovim Statutom.

Clan 18.

Pocasnog ¢lana Sindikata proglasava Konferencija ili Skupstina Sindikata.

Pocasni ¢lanovi mogu postati oni pojedinci koji su svojim radom i ugledom doprineli
poboljSanju zivota i rada ladara i pomoraca u Srbiji.

Pocasni Clan dobija cClansku knjizicu u trajno vlasni§tvo, bez obaveze plac¢anja sindikalne
¢lanarine.

CLANARINA

Clan 19.
Clanarina iznosi 1% neto li¢nog dohotka ¢lana meseéno.
Clan 20.

Uplate Clanarine oslobodeni su:

- ¢lanovi pod suspenzijom;

- ¢lanovi na bolovanju duzem od 30 dana;
- ¢lanovi na odsluZenju vojnog roka.

- pocasni ¢lanovi.

Odluku o oslobadanju od placanja ¢lanarine iz stava 1, alineja 1. donosi Izvr$ni odbor na osnovu
podnete molbe ¢lana Sindikata ili pravnog zastupnika.

Placanje Clanarine se nastavlja od dana prestanka razloga za oslobadanje pla¢anja ¢lanarine.

POMOC CLANOVIMA

Clan 21.

Sindikat pruza pomo¢ svojim ¢lanovima u slede¢im slucajevima:

- za vreme Strajka;

- za vodenje spora iz radnog odnosa do pravnosnaznog okonc¢anja;
- za vreme bolovanja;

- za le€enje 1 rehabilitaciju;



- za slucaj smrti ¢lana porodice;

- za slucaj loSeg materijalnog poloZzaja ¢lana Sindikata.

Pomo¢ se pruza samo ako je ¢lan redovno placao ¢lanarinu prema odredbama Statuta i ako je
izvrSio sve svoje obaveze u odnosu na Sindikat, a u skladu sa materijalnim moguénostima
Sindikata.

Porodici preminulog ¢lana Sindikata isplacuje se posmrtnina.

Odluku o visini pomo¢i iz ovog ¢lana donosi Izvrsni odbor.

Clan 22.

Clanovi i porodice preminulih ¢lanova Sindikata imaju pravo na pravnu zastitu pod uslovom da
je proteklo najmanje 6 meseci od dana prijema u ¢lanstvo Sindikata.
Pravnu zastitu zbog aktivnosti u Sindikatu imaju svi ¢lanovi bez obzira na duzinu ¢lanstva.

Clan 23.

Clan ima pravo na pravnu zadtitu u sluajevima sporova iz radnog odnosa, nesreée na radu i
prava iz socijalnog osiguranja, ukoliko su prava c¢lana na zakonu i kolektivnom ugovoru
zasnovana.

Isplaceni iznos bice vracen ukoliko spor bude reSen u korist ¢lana Sindikata, po isplati
poslodavca zaostalih li¢cnih dohodaka Clana.

Porodicama umrlih ¢lanova pruza se pravna zastita ukoliko se radi o neostvarenim pravima iz
radnog odnosa ili o pravima iz socijalnog osiguranja.

Odluku o odobravanju pruzanja pravne zastite donosi Izvr$ni odbor.

Clan 24.

Materijalna pomo¢ se daje samo za vreme $trajkova koje je organizovao ili su odobreni od strane
Izvr$nog odbora i Skupstine Sindikata.

Pomo¢ se daje iz Strajkackog fonda koji se osniva iz materijalnih sredstava Sindikata i donacija.
Pomo¢ se, u skladu sa materijalnim moguénostima, daje svakom ¢lanu u Strajku u jednakim
iznosima, a po odluci Izvr$nog odbora.

Odluku o nacinu finansiranja Fonda donosi Skupstina Sindikata.

Clan 23.

Ako je ¢lanu prestao radni odnos kod poslodavca zbog sindikalnih aktivnosti, ¢lan ima pravo na
pomo¢ pocev od prvog dana nezaposlenosti do okoncanja sudskog postupka.

Odluku o odobravanju i visini pomo¢i donosi Izvr$ni odbor.

Pomoc¢ se vrac¢a u celini ili delimi¢no IzvrSnom odboru, ako se Clanu sudski ili sporazumom
dodeli naknada Stete. Kona¢nu odluku donosi Izvr$ni odbor.



Clan 24.
Ako je ¢lanu prestao radni odnos bez njegove krivice, [zvr$ni odbor moze doneti odluku o visini
materijalne naknade i duZini trajanja, a u skladu sa materijalnim moguénostima sindikata.

Clan 25.

Clanu Sindikata isplacuje se pomo¢ u slu¢aju smrtnog slucaja lana porodice.
Pod ¢lanom porodice podrazumevaju se supruznik, deca i roditelji.
Odluku o visini pomo¢i donosi Izvr$ni odbor.

Clan 26.
Porodicama umrlih ¢lanova daje se posmrtnina ako je ¢lan uplatio najmanje 6 mesecnih
¢lanarina.

Odluku o visini posmrtnine donosi Izvr$ni odbor.

ORGANI SINDIKATA

Clan 27.

Sindikat svoje funkcije 1 zadatke ostvaruje preko svojih organa u skladu sa ovim Statutom.
Organi Sindikata su:
- Konferencija;
- Skupstina;
- Nadzorni odbor;
- Izvr$ni odbor;
- Predsednik.
Clan 28.

Pored redovnih organa Sindikata iz ¢lana 27. Statuta po potrebi se konstituiSu odbori za pojedine
oblasti i pitanja.

Odbore konstituiSe SkupStina.

U odborima mogu da ucestvuju svi ¢lanovi Sindikata, kao i placena strucna lica.

Clan 29.
Skupstina, 1zvr$ni odbor 1 Nadzorni odbor kao organi Sindikata punovazno rade ako sastanku

prisustvuje Cetvrtina od ukupnog broja ¢lanova, a odluke donose vecinom glasova prisutnih
¢lanova.



U narocito opravdanim 1 hitnim slucajevima, predsednik Sindikata moze odluciti da se sastanak
Skupstine i [zvrSnog odbora odrZi i ako nije prisutna vecina ¢lanova, a da odsutni ¢lanovi glasaju
putem telefaksa ili elektronskom posStom.

Clan 30.

Sastanke organa Sindikata saziva predsednik.
Sastanci organa Sindikata moraju biti sazvani i na zahtev Izvrsnog odbora, viSe organa Sindikata
ili 200 ¢lanova.

Clan 31.

Najvisi organ Sindikata je Konferencija.

Konferenciju ¢ine svi ¢lanovi Sindikata.

Konferencija moze biti redovna i vanredna.

Redovno zasedanje Konferencije je jednom godi$nje, po pravilu u mesecu februaru.

Vanrednu Konferenciju mogu sazvati predsednik Sindikata, [zvr$ni odbor, Skupstina, Nadzorni
odbor ili 200 ¢lanova Sindikata.

Vanredna Konferencija se odrzava u roku od 30 dana od dana donoSenja odluke ili podnosenja
zahteva za sazivanje.

Clan 32.

Konferencija kvalifikovanom ve¢inom prisutnih ¢lanova (2/3) :
- donosi Statut i druge opste akte Sindikata;

- donosi izmene Statuta i drugih op$tih akata Sindikata;

- utvrduje sindikalnu politiku;

Konferencija prostom ve¢inom prisutnih ¢lanova(1/2) :

- odobrava finansijski plan i usvaja zavrsni racun;

- bira 1 razreSava Predsednika Sindikata i Podpredsednka Sindikata, clanove SkupStine i
Nadzornog odbora;

- bira i razreSava ¢lanove Sindikata u drugim organima i organizacijama;

- odlucuje o promeni unutrasnje organizacije Sindikata.

Clan 33.

Skupstina je najvisi organ Sindikata izmedu dve Konferencije.
Skupstina ima 10 ¢lanova.



Sednice Skupstine odrzavaju se dva puta godiSnje, a po potrebi moZe biti sazvana i vanredna
sednica Skupstine.

Vanrednu sednicu SkupStine mogu sazvati: predsednik, vecina clanova SkupStine, vecina
¢lanova Izvr$nog odbora ili 200 ¢lanova Sindikata.

Predsednik ili IzvrSni odbor vrsi sazivanje vanredne skupsStine u roku od 15 dana od dana
donosenja odluke ili zahteva za sazivanje.

Clan 34.

Skupstina:

- sprovodi odluke, stavove i zakljucke Konferencije Sindikata;

- usvaja predlog posebnog kolektivnog ugovora, kao 1 izmene i dopune;

- sprovodi sindikalnu politiku;

- inicira izmene zakonskih 1 podzakonskih akata koji od znacaja za ¢lanstvo i profesiju;

- bira i razreSava ¢lanove Izvr$nog odbora;

- donosi odluku o stupanju u Strajk 2/3 ve¢inom;

- zastupa Sindikat pred drzavnim organima 1 telima na nivou Republike, preko predstavnika;
- bira 1 razreSava predstavnike Sindikata u drugim organizacijam i drugim organima izmedu dve
izborne Konferencije, ukoliko za to postoji potreba;

- imenuje ¢lanove izborne komisije

-donosi odluku o obrazovanju sekcija, u skladu sa ovim Statutom.

Clan 35.

O stupanju i prekidanju Strajka Skupstina donosi odluku 2/3 veéinom, s tim da kvorum za
punovazno odlucivanje u tom sluc¢aju ¢ini najmanje 2/3 od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.
Glasanje ¢lanova Skupstine o stupanju u Strajk vrsi se prozivanjem prisutnih ¢lanova sa pravom
glasa.

Prilikom odluc¢ivanja o stupanju u Strajk SkupStina je duZzna da izabere c¢lanove Strajkackog
odbora po proceduri koja se zahteva za donosenje odluke u smislu stava 1. ovog Clana.

Po donoSenju odluke o stupanju u Strajk, Skupstina je duzna da pribavi pisanu saglasnost o
podrsci zahtevima Sindikata od svakog ¢lana Sindikata.

Clan 36.

Nadzorni odbor ima 4 ¢lana koji biraju predsednika Odbora.

Nadzorni odbor vr$i nadzor nad finansijskim 1 materijalnim poslovanjem Sindikata i
raspolaganjem imovinom.

Za svoj rad, Nadzorni odbor odgovoran je Konferenciji.

Nadzorni odbor analizira uskladenost troSenja sredstava sa aktivnostima Sindikata, ostvaruje
uvid u raspodelu 1 kori$¢enje sredstava.



Svoju analizu dostavlja Skupstini na razmatranje.

Nadzorni odbor duZan je da najmanje jednom godisnje izvrsi pregled finansijskog i materijalnog
poslovanja Sindikata 1 da sa svojim primedbama upozna Izvrsni odbor.

Nadzorni odbor moze vrsiti pregled materijalno — finansijskog poslovanja po potrebi, na zahtev
organa Sindikata i 200 ¢lanova Sindikata.

U sluc¢aju da Nadzorni odbor utvrdi nepravilnosti u finansijskom poslovanju, o tome obavestava
Skupstinu koja je duzna da otkloni nepravilnosti i da utvrdi odgovornosti.

Clan 37.

Izvr$ni organ Skupstine je Izvr$ni odbor koji ima 5 ¢lanova.

Clanove Izvr$nog odbora &ini 4 ¢lana Skupstine i predsednik Sindikata.

Izvr$ni odbor odrzava sednice jednom mesecno, a po potrebi i ¢esce.

Vanrednu sednicu moze zakazati predsednik ili 4 ¢lana IzvrSnog odbora Sindikata.
Sednica mora biti odrzana u roku 7 dana od dana dostavljanja zahteva.

Clan 38.

[zvrSni odbor:

- utvrduje predlog posebnog kolektivnog ugovora i izmene 1 dopune;

- sprovodi odluke, stavove i1 zakljucke Konferencije 1 Skupstine Sindikata;

- priprema 1 predlaZze Skupstine donoSenje odluka i zakljucaka, zauzimanje stavova i donoSenje
odgovarajucih akata;

- pregovara sa drzavnim organima 1 predstavnicima poslodavaca;

- stara se o ostvarivanju prava ¢lana iz rada i po osnovu rada i odobrava pruzanje pravne zastite;
- donosi odluke o raspolaganju finansijskim i materijalnim sredstvima Sindikata i imovini u
skladu sa Statutom;

- preduzima mere na osposobljavanju ¢lanstva za sindikalnu aktivnost;

- donosi i1 druge odluke u skladu sa ovim Statutom.

Clan 39.

Predsednik:

- predstavlja i zastupa Sindikat;

- potpisuje akte Sindikata;

- saziva 1 predsedava sednicama Konferencije, Skupstine 1 [zvr§nog odbora Sindikata;

- prati 1 ostvaruje uvid u sprovodenje odluka, zakljucaka i stavova i izvrSavanje zadataka
Skupstine 1 [zvrSnog odbora;

- kontaktira i pregovara sa predstavnicima poslodavaca;

- angaZzuje se na ostvarivanju prava zaposlenih iz zakona i kolektivnog ugovora;

- angazuje pravnu pomoc¢ u slu¢aju krSenja prava iz radnog odnosa;



- informiSe ¢lanove Sindikata o pregovorima sa organima poslovodstva, drZavnim organima;

- informiSe ¢lanove sa sadrZzajem kolektivnog ugovora, zakonima i drugim aktima koji regulisu
njihov materijalni i socijalni polozaj;

- ucestvuje u radu poslodavca kada se odluCuje o pitanjima iz rada i ostvarivanja zaStite prava
¢lanova;

- obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim aktima i odlukama Sindikata;

- za svoj rad je odgovoran Skupstini i Konferenciji.

Clan 40.

Potpredsednik:

- organizuje aktivnosti 1 priprema sednice organa Sindikata;

- sprovodi stavove i odluke Konferencije, Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih organa i tela
Sindikata;

- koordiniraju rad ¢lanova odbora i radnih tela;

- obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom;

- za svoj rad su odgovorni predsedniku i [zvrSnom odboru.

Clan 41.

Clanovi Izvrinog odbora:

- ostvaruju zadatke iz nadleznosti Izvr$nog odbora;

- prate stanje i probleme u ostvarivanju i zastiti prava ¢lanova;

- predlazu IzvrSnom odboru zauzimanje stavova, donoSenje odluka, pokretanje akcija i1
neosredno se angazuju na njihovoj relaciji;

- za svoj rad su odgovorni Skupstini 1 Konferenciji.

I1ZBORI
Clan 42.

Izbori organa Sindikata vrSe se na izbornoj Konferenciji svake pete godine.

Izborna Konferencija se zakazuje najmanje 45 dana pre njenog odrzavanja.

Clanovi Sindikata na izbornoj Konferenciji biraju Predsednika Sindikata, Potpredsednika
Sindikata, ¢lanove Skupstine, Nadzornog odbora i predstavnike Sindikata u drugim organima i
organizacijama.

Clan 43.

Evidentiranje i utvrdivanje predloga kandidata za predsednika i ¢lanove organa Sindikata vrSi se
u prostorijama Sindikata, najkasnije 7 dana pre odrZzavanja izborne Konferencije.



Lista sa kandidatima mora biti objavljena najmanje dva dana pre odrZzavanja izborne
Konferencije.

Svojstvo kandidata za predsednika i1 predstavnika Sindikata u drugim organima 1 organizacijama
stice ¢lan Sindikata koga predlozi u pisanoj formi najmanje 20 ¢lanova Sindikata.

Svojstvo kandidata za ¢lana SkupStine i1 ¢lana Nadzornog odbora stice ¢lan Sindikata koji je
predloZen u pisanoj formi od strane 20 ¢lanova Sindikata.

Kandidat potpisuje izjavu o prihvatanju kandidature za predsednika ili ¢lana organa Sindikata.

Clan 44.

Izborna komisija se bira na Konferenciji na predlog Skupstine ili predlog prisutnih ¢lanova
Konferencije 1 broji 5 ¢lanova.

Pre pocetka svakog glasanja, izborna komisija utvrduje prisutan broj ¢lanova i to za svaki krug.
Izbor ¢lanova Skupstine 1 Nadzornog odbora vrsi se tajnim glasanjem izmedu vise kandidata.
Izabrani su kandidati koji dobijaju najveci broj glasova pristunih ¢lanova.

Izbor predsednika Sindikata, clanova Skupstine i Nadzornog odbora i1 predstavnika Sindikata u
drugim organima 1 organizacijama vrsi se tajnim glasanjem izmedu visSe kandidata, a po potrebi u
dva kruga.

Izabran je kandidat koji dobije najve¢i broj glasova i za koga je glasalo vise od polovine
ukupnog broja prisutnih ¢lanova Sindikata.

Ukoliko u prvom krugu nijedan kandidat ne dobije prostu ve¢inu glasova (50% + 1) odrzava se
drugi krug u kome ucestvuju dva kandidata iz prvog kruga sa najve¢im brojem glasova.

Izabran je kandidat koji je u drugom krugu dobio veci broj glasova.

Clan 45.

Izborna komisija sprovodi izbore u skladu sa ovim Statutom.

Izborna komisija predsedava Konferencijom od pocetka izbora pa dok se izbori ne zavrSe,
odnosno dok Izborna komisija ne konstatuje izborne rezultate.

Izborna komisija je duzna da utvrdi da li postoje prigovori na izborne rezultate.

Ukoliko postoje prigovori na rad Komisije, Nadzorni odbor je duzan da utvrdi osnovanost
prigovora i saopsti ih Konferenciji.

Onog trenutka kada Izborna komisija utvrdi da ne postoje prigovori na regularnost izbora i
konstatuje rezultate izbora, izbori su zavrseni.

Clan 46.

Mandat predsednika i ¢lanova organa Sindikata traje 5 godina.
Predsedik i ¢lanovi mogu biti ponovo birani.



Clan 47.

Funkcija u organima Sindikata prestaje:

- prestankom clanstva u Sindikatu;

- neopravdanim odsustvovanjem sa sastanka IzvrSnog odbora ili SkupStine najmanje tri puta
uzastopno ili 5 puta ukupno;

- opozivom;

- davanjem ostavke;

- istekom mandata.

Clan 48.

Opoziv ¢lanova organa Sindikata vrsi se u slede¢im slucajevima:
- nepoStovanje Statuta i Programa;

- nesprovodenje odluka Sindikata;

- ako svojim delovanjem ¢lan nanosi Stetu Sindikatu.

Odluku o opozivu donosi Skupstina Sindikata.

Clan 49.

Ostavka ¢lana organa podnosi se predsedniku.

U slucaju ostavke predsednika Izvr$ni odbor ¢e izabrati novog u roku od 30 dana.

U slucaju ostavke clana Skupstine ili Nadzornog odbora, organ nastavlja da radi u smanjenom
sastavu do prve Konferencije.

Clan 50.

U slucaju ostavke predsednika i svih ¢lanova IzvrSnog odbora, Skupstina formira komisiju koja
raspisuje 1 sprovodi izbore u roku od 30 dana od dana formiranja komisije. Komisiju ¢ine 5
¢lanova.

Sednicu Skupstine, u roku od 7 dana od dana podnoSenja ostavke predsednika i ¢lanova IzvrSnog
odbora, saziva i njome predsedava najstariji ¢lan Skupstine.

SEKCIJE SINDIKATA

Clan 50a

,» U cilju izrazavanja posebnih interesa svojih ¢lanova ili svojih ¢lanova koji su penzionisani,
Sindikat moze organizvati Sekcije.

Sekcije se organizuju odlukom Skupstine.



Sekcije koje su osnovane imaju pravo na zastupljenost unutar nadleznih organa Sindikata.

Sekcije Sindikata organizovane su i1 deluju u skladu sa Pravilnikom o radu sekcije koji donosi
Skupstina Sindikata®.

IMOVINA I FINANSIRANJE SINDIKATA

Clan 51.

Imovinu Sindikata Cine stvari, nov€ana sredstva i imovinska prava.
Finansiranje rada Sindikata se ostvaruje iz Clanarine, priloga, preduzetniStva, kamata, donacija,
poklona, marketinga 1 iz drugih izvora.

Clan 52.

Izvr$ni odbor upravlja i raspolaze imovinom Sindikata u skladu sa Statutom, odlukama organa
Sindikata i drugim propisima.

Sindikat moze formirati fondove za finansiranje osnovnih aktivnosti Sindikata.

Odlukom o formiranju Fonda reguliSe se nacin upravljanja i kori$¢enja sredstava iz Fonda.

Clan 53.

Odluka o raspustanju Sindikata se donosi na Konferenciji Sindikata.

Odluka o raspustanju Sindikata je punovazna ako se za nju izjasni 3/4 ¢lanova Sindikata.
Odlukom o raspustanju ureduje se i postupak u vezi sa imovinom Sindikata.

Ako se Sindikat raspusta na neki drugi nacin ili se onemoguéi njegov dalji opstanak, Izvrs$ni
odbor Sindikata je duzan da obezbedi i imovinu iskoristi u smislu cilja i svrhe njegovog
osnivanja.

Clan 54.
Statut stupa na snagu prvog dana nakon usvajanja.

Konferencija Sindikata
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'/ Predsednik Konferencije Sindikata:
Branislav Vajda

U Novom Sadu

Dana 15.10.2019.godine




